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Planul operational al Facultétii de Litere a fost elaborat prin cooperarea dintre decan, prodecan, directorii de
departamente, directorul scolii doctorale, secretara sefd a facultatii si reprezentantii studentilor in Consiliul

Facultatii de Litere.

El este integrat Planului operational al Universitatii din Oradea si constituie cadrul de referintd pentru

planurile operationale si programele departamentelor.

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru Indicatori de evaluare a |Responsabi Termen
indeplinirea obiectivului gradulul de realizare '
Denumirea
0. 1. 2. 3.
1. Managementul institutional
1. 2. 3.
1.1.Prezentarea si dezbaterea in Consiliul Facultatii de Litere a Raport anual Decanul  |Februarie, 2014

Raportului anual la Planul Operational al facultatii pe anul 2013.

1.2.Informarea Consiliului facultatii in legatura cu Bugetul de Raport anual Decanul  |Februarie, 2014
Venituri s1 Cheltuieli al facultdtii; argumentarea si dezbaterea principiilor de
repartizare a veniturilor catre cele trei departamente ale facultatii.

1.3.Supunerea spre dezbatere si aprobare a Planului Operational Plan operational Decanul
al Facultatii de Litere pe anul 2014, elaborat in conformitate cu necesitatile de gscrlflitla“illtjilitii

optimizare a proceselor educationale, de intensificare a cercetarii stiintifice si
de eficientizare a cheltuielilor administrative.

1.4.Afisarea Planului Operational pentru anul 2014 pe site-ul
Facultatii de Litere.

lanuarie, 2013

1.5.Dezbaterea si aprobarea n Consiliile departamentelor a
Planurilor Operationale ale celor trei departamente pentru anul 2014.

Planurile Operationale ale
Departamentului

DD

1.6.Analiza semestriala a gradului de indeplinirea actiunilor Proces Verbal Decanul ~ |Semestrial
prevazute in Planul Operational.
1.7.Evaluarea performantei manageriale a conducerii facultatii: Fisa de evaluare Consiliul  |lunie; Decembrie
Facultatii

stabilirea de corectii, reevaluari si a altor solutii care se impun.




1.8.Intrunirea cel putin lunari si/sau de cite ori este necesar a Proces Verbal Decanul;  |Lunar
Consiliului facultatii pentru transmiterea de informatii sau luarea de decizii ce Consiliul
tin de activitatea curenti a facultitii. Facultatii

1.9.Urmarirea aplicarii corecte a procedurii de autoevaluare a Valori Ka DD; lanuarie 2014
personalului didactic, precum si a evaludrii in departament. Reflectarea Responsabil
rezultatelor in baza de date a facultatii/universitatii. Prezentarea i confirmarea calitate
rezultatelor in Consiliul Facultatii.

1.10.Gestionarea procesului de evaluare a activitatii didactice si aValori Ks DD; Semestrial
disciplinelor de studiu de catre studenti; validarea rezultatelor de catre Responsabil
Consiliul Facultatii si reflectarea lor in RAE si in baza de date. calitate
1.11. Actualizarea Ghidului de studii pentru programele de licenta si masterat. |[Ghid de studii Prodecan  |Februarie, 2014
1.12.Redactarea si distribuirea Ghidului studentului pentru studentii anului I. ~ [Ghidul studentului Prodecan  [Februarie, 2014
1.13. Actualizarea si afisarea, inclusiv pe site-ul facultitii, a Metodologiei de[Metodologie finalizare ~ |Decan Februarie, 2014
finalizare a studiilor de licenta si masterat. studii
1.14. Actualizarea si afisarea Metodologiei pentru admitere la studii de licentiMetodologie admitere  |Decan Aprilie, 2014
si masterat, iulie/septembrie 2014.
1.15. Sprijinirea si incurajarea colegilor pentru obtinerea abilitarii, in vedereaConducator doctorat Decan Permanent
dobindirii calitatii de conducator de doctorat si a consolidarii scolii doctorale in
domeniul filologie.

2. Managementul calitatii procesului educational
2.1.Evaluarea interna periodica a programelor de studii de licenta si Programe studii Decan; Permanent
masterat in Comisia academicad a Facultatii de Litere din perspectiva calitatii, Prodecan;
atractivitatii si eficientei. DD
2.2.Verificarea si compatibilizarea Planurilor de invatdmint ale Planuri de Invatamint  |[Decan; Februarie 2014
programelor de studii de licenta si masterat cu cele existente la alte universitati ;:C‘:g:ﬁcé

de referinta din tara i strainatate.




2.3.Introducerea si actualizarea Planurilor de imvatamint in RNCIS. RNCSIS Eenggrll;abil Permanent
2.4.Verificare Respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a Fisa disciplinei DD Octombrie 2014
prezenta Fisa disciplinei la prima ora de curs si de a o preda DD.
2.5.Editarea/actualizarea fara intarziere a cursurilor de Cursuri DD Octombrie 2014
specialitate/note de seminar pentru toate programele de studii.
2.6.Analiza semestriala a calitatii si a formelor de evaluare ale Raport Prodecan; Semestrial
studentilor. Responsabil

: calitate
2.7.Aplicarea pirghiilor de operationalizare a invatdmintului centrat Analiza pe facultate Prodecan  [Permanent
pe student prin dezvoltarea si implementarea modalitdtilor de formare a
stilurilor de invatare/predare eficiente.
2.8.Verificarea permanenta a gradului de operationalizare a Analiza pe facultate Prodecan  |Permanent
activitdtilor didactice.
2.9.Analiza oportunitatii initierii unor noi programe/forme de pregatire in Raport Decan Decembrie 2014
domeniul limba si literaturd/limbi straine pentru studentii facultatii de litere in
vederea largirii ofertei educationale si a atractivitatii programelor de studiu.
2.10.Reevaluarea activitatilor de practica pedagogica de specialitate si aRaport Prodecan  |Permanent
colabordrii cu DPPPD.
2.11.Participarea unor cadre didactice in diverse comisii si organizatii nationale/Comisii Decan Permanent
cu caracter didactic si de cercetare.
2.12.Initiereca de cursuri de limbi moderne: engleza, francezd, germand,Cursuride limbi moderne Decan; DD |Mai 2014
italiana, spaniolad pentru studentii care beneficiaza de burse Erasmus (out-going
students)
2.13. Incurajarea cadrelor didactice ale facultatii in a participa la activititi de/Cursuri de perfectionare |Decan Permanent

instruire si formare profesionala.




2.14. Elaborarea de materiale didactice, mai ales in variantd electronica, siSuporturide curs Prodecan; |Permanent
includerea lor pe platforma e-learning a universititii DD
2.15.Diversificarea ofertei noului centru lingvistic (CLM),ca o noua structura a/Centru lingvistic Decan/Direc [Permanent
Facultatii de Litere: servicii de testare, traducere, interpretariat etc, cursuri de tor CLM
limbi straine pentru studenti si alte categorii profesionale dinafara facultatii, in
vederea obtinerii Certificatului de competenta lingvistica, conform Cadrului
FEuropean Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL) si politicii lingvistice
recomandata de Consiliul European al Limbilor.
2.16.0rganizarea unor cursuri de vara in limba romana/ germand/franceza culCursuri de vara DD lulie/August
invitarea unor lectori straini-vorbitori nativi. 2014
2.17 Implementarea sistemului informatizat de evidenta si gestiune destinat/Sistem informatic Prodecan; |Permanent
relatiilor cu studentii: cataloage, PI, orar, alte documente UNIWEB EESF\?V”ESgb”
2.18.Actualizarea bazei on-line privind evolutia profesionala a studentilor. Baza de date Prodecan;  |Permanent
Secretar sef
3. Managementul procesului de cercetare
3.1.Intensificarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniile traditionale ale Decan; Permanent
Facultitii de Litere: limba si literaturd si filologie. Diflef?torU'
Ccol1
zloctorale
3.2.Valorificarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice, a studentilor,Publicatii; Carti Decan: DD |Permanent
masteranzilor §i doctoranzilor prin lucrari prezentate la sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, congrese, si includerea lor in volume
consacrate acestor activitati de creatie stiintifica.
3.3.Constituirea unei baze de date privind rezultatele si infrastructura cercetariiBaza de date Decan; Permanent
la nivel de facultate Responsabil




3.4.Initierea de proiecte comune/parteneriate cu alte departamente din cadrulParteneriate Decan Permanent
universitatii: Teologie, Istorie, Stiintele educatiei, DPPPD, cu alte entitati
locale si/ regionale.

3.5.Demararea de proiecte comune de cercetare, finantate prin programe|Proiecte Decan; DD [Permanent
nationale si internationale, pe baza de competitie.

3.6.0rganizarea de workshop-uri de informare a cadrelor didactice privindWorksop DD; Permanent
cerintele privind accesare de fonduri europene pe baza de proiecte. ]E*esﬁquﬁilb'

neainatalae acultatel

3.7.Re-clasificarea si introducerea in bazele de date internationale a seriei de
Anale.Fascicula Limba si literatura romadna si a volumului de Proceedings
Cultural Texts and Contexts in the English Speaking World

BDI

Redactori sefi

Decembrie 2014

3.8.Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice si studenti in activitatea DD; _ [Permanent
de cercetare, prin stimulente si conditionari stabilite de catre Facultatea de Responsabil
Litere cercetare
3.9.Sprijinirea activitatii celor cinci cercuri studentesti din domeniul|Cercuri studentesti Prodecan;  [Permanent
lingvisticii, literaturii si studiilor culturale. Coordonatori

cercuri
3.10. Intensificarea activitatii cenaclului literar i publicarea in volume|Cenaclu Prodecan;Coo [Permanent
antologice a creatiilor reprezentative prezentate in acest cadru. rdona}or

cenaclu
3.11.Incurajarea participdrii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor laManifestari stiitifice ~ Prodecan;  [Permanent
simpozioane si sesiuni stiintifice organizate in universitate sau in alte centre Organizatori
universitare.

4. Managementul financiar si al resurselor
Buget Decan; Permanent

4.1.Colaborarea permanenta cu administratorul-sef al facultatii pentru
evaluarea si stabilirea strategiilor de eficientizare a bugetului facultatii.

Administrator

sef




4.2. Repartizarea bugetului facultatii pe cele trei departamente si analiza
semestriald a executiei bugetare la nivel de departamente si in Consiliul
Facultatii

Buget

Decan; DD;
Administrator
sef

Semestrial

4.3 Identificare de noi surse de venit extrabugetare in vederea reechilibrarii ~ [Venituri extrabugetare |Decan; DD [Permanent
balantei de venituri si cheltuieli a facultatii.

4.4. Mentinerea unui raport optim intre posturile ocupate si cele vacante si Stat de functii Decan; Octombrie 2014
echilibrarea structurii de virsta a personalului didactic. Prodecan

4.5 Organizarea ergonomica a formatiilor de studiu la nivel de licenta si Formatii de studiu Decan; Octombrie 2014
masterat in vederea echilibrarii raportului dintre venituri si cheltuieli. Secretar sef

4.6. Elaborarea si fundamentarea Planului de achizitii pentru anul 2014. Plan de achizitii Prodecan;Ad [Martie 2014

ministrator sef

4.7. Limitarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli ocazionale etc Ordin de deplasare Decan Permanent
4.8. Finalizarea reparatiilor in amfiteatrul C10 si a cablajelor internet in sala  |Reparatii Prodecan ~ |Mai 2014
4.9 Achizitii de carte si reviste de specialitate prin BU Carti; Reviste Decan; DD  |Mai 2014
4.10. Abonamente la cel putin doua reviste de specialiate, prin BU. Abonamente Decan; DD |lunie 2014
4.11. Dotarea cu echipamente, consumabile, produse de birotica necesare Consumabile Prodecan;  [Permanent
activititilor de secretariat. Agmlnlstrawf
se

5. Parteneriate; probleme studentesti
5.1.Continuarea colaborarii cu BU si Biblioteca judeteana in vedera derularii ~ [Proiecte Responsabili Permanent
proiectelor Drama Club si, respectiv, Reading Club prolecte
5.2. Invitarea unor personalitdti stiintifice din domeniu, colegi din alte Evenimente; Invitati ~ |Decan;DD  [Permanent

departamente din tara, scriitori, publicisti pentru prelegeri, intilniri cu studentii
si cadrele didactice, lansari de carte etc.




5.3.Invitarea unor edituri, difuzori de carte, inclusiv carte didactica, care sa Tirg de carte Prodecan Permanent
expuna si sd prezinte ultimele aparitii de interes pentru domeniul nostru de
studiu.
5.4Incurajarea studentilor si a colegilor de a participa la programele europene [Burse; Mobilitati Prodecan Permanent

de mobilitati
5.5 Continuarea si amplificare activitatii de cooperare cu alte universitati Burse; Mobilitati Prodecan;  Permanent
europene prin semnarea unor noi acorduri Erasmus sau non-Erasmus. Res%on?ab'“

acorduri

5.6 Distribuirea, pe principiul meritocatiei, a biletelor de tabara pentru studenti [Bilete acordate Prodecan;  Vacante
in perioada vacantelor, in limita numarului de locuri alocate. Secretariat
5.7 Gestionarea, in spiritul transparentei, a cererilor de cazare in caminele Distribuire locuri cazare Prodecan;  |Octombrie 2014

universitatii, in limita locurilor disponibile §1 pe baza reglementarilor
interne.

Secretariat

5.8 Evaluarea necesitatilor academice si a nevoilor socio-emotionale si de Chestionar evaluare ~ |Prodecan Noiembrie 2014
carierd ale studentilor.
5.9 Acordarea de burse sociale studentilor cu situatie materiala dificila, a Burse sociale Prodecan;  (Octombrie 2014
orfanilor etc Secretariat
5.10.Infiintarea asociatiei de absolventi/simpatizanti ai Facultitii de Litere. Asociatie Decan; DD |Decembrie 2014
5.11.Crearea sistemului informatizat de tutoriat absolvent-student. Sistem informatizat ~ |Prodecan;DD [Decembrie 2014
DD DD
5.12. Incurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de produse ale [Parteneriat Responsabil ~ Permanent
cercetarii. cercetare
5.13.Promovarea mobilitatilor Erasmus in rindul studentilor. Numar de mobilitati ~ |Comisia Permanent
Erasmus
5.14. Incurajarea participarii studentilor la activitati de voluntariat. Numar de actiuni Prodecan Permanent

6 Imagine si comunicare




6.1Publicarea si actualizarea permanenta a site-ului facultatii cu informatii
privind programele de studiu, Planurile de Invatamint, Fisa Disciplinei,
evenimente, manifestari, legislatie, informatii de interes pentru studenti
etc.

Site facultate

Prodecan;
Responsabil
site

Permanent

6.20 mai bund prezenta a (membrilor) facultatii in mass-media locala si
nationala.

Publicitate

Prodecan DD

Permanent

6.3Prospectarea cererii de cursuri postuniversitare pentru beneficiari externi|Cursuri postuniversitare Prodecan Permanent
si reprezentatnti ai mediului economic sau ai institutiilor locale.
6.4 Atragerea de sponsori, fonduri, donatii, sprijin extern. Venituri extrabugetare [Decan;DD  Permanent

6.5Elaborarea de materiale publicitare promotionale si de oferta academica:
brosuri, afise, flyer-e

publicitare

Volum materiale

Prodecan;DD

Permanent

6.6 Participarea la tirguri de oferte educationale, Ziua portilor deschise,
Caravana universitatii etc, in vederea atragerii de candidati pentru
programele de studiu ale facultatii.

Manifestari

Prodecan; DD

Permanent

6.7 Vizite in liceele din judet/regiune, publicitate pe facebook etc pentru
popularizarea mai eficienta a ofertei educationale a facultatii

Site-uri accesate

Prodecan; DD

Permanent

6.8 Spectacole ale Cercului dramatic, Drama Club, in licee din municipiu si
judet.

Numar reprezentatii

Responsabil
Cerc dramatic

Permanent

6.9. Actiuni de integrare Tn mediul academic a studentilor straini.

Actiuni specifice

Prodecan;
Comisia
Erasmus

Permanent

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Litere din 29.01.2014

Decan,

Prof.univ.dr. Teodor Mateoc




